4. Baustein:
Empathie: Ich versetze mich in deine Lage

Mit den Ubungen dieses Bausteins erfahren die Jugendlichen einen
Perspektivwechsel. Sie versuchen, Gefluihlsrichtungen und Denkrichtungen zu
erkennen und zu unterscheiden. Dies erleichtert ihnen, in sozialen Situationen
den Standpunkt des anderen einzunehmen. Wichtig ist auch die Erfahrung, dass
es in vielen Situationen gar nicht so einfach ist, den anderen ,zu durchschauen®.

Viele verschiedene Gefiihle und Fakten bestimmen unser Denken. Aber erst,
wenn begriindete Vermutungen Uber den Geflhlszustand des anderen angestellt
werden kénnen, ergeben sich Moéglichkeiten der Klarung durch eine zielgerichtete
Kommunikation.

Ziele:

Lernen, sich in den anderen hineinzuversetzen, Perspektiventibernahme,
erkennen, wie andere sich fuhlen

Material:

Bilder von Personen in verschiedenen Geflihlszustanden, Material zum Basteln
der Denkhite.

Vorschlag fiir den Ablauf des Bausteins:
1. BegruBung im Stuhlkreis und kurze Einfiihrung in das Thema

2. Ubung: Gefiihle und Stimmungen erraten: Hierzu kénnen Fotos von
Menschen in verschiedenen Stimmungen gezeigt werden (Freude, Angst,
Ekel, Uberraschung, Wut, Trauer, Verachtung). Die Schiiler werden
gefragt, um welche Geflihlsregung es sich jeweils handelt. Die Ergebnisse
werden festgehalten und ausgewertet.

Alternativ kédnnen Jugendliche selber Geflhlsregungen pantomimisch
darstellen. Die andern Teilnehmer schatzen ein, um welche
GefiihlsduBerung es sich handelt. Wichtig bei dieser Ubung: Die Bilder
sollten nicht zu eindeutig sein und maoglichst viele Nuancen darstellen.

3. Ubung ,Denkhiite" (Rollenspiel nach Edward de Bono). In einer
Gruppendiskussion mit selbst gewahltem Thema ibernehmen einige
Teilnehmer klar definierte Denkrichtungen, die mit verschiedenen
~Denkhiten" (gebastelte Hite in verschiedenen Farben oder Armbander,
Mltzen, Kartchen...) symbolisiert werden.
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Der Kursleiter erklart die Bedeutung der Farben: WeiB steht fur
analytisches Denken. Die Teilnehmer diskutieren sachlich, bleiben neutral
und duBern keine persdnliche Meinung. Rot symbolisiert emotionales
Denken. Diese Teilnehmer diskutieren gefuhlsbetont, leidenschaftlich,
spontan ,aus dem Bauch heraus". Die Farbe Schwarz steht flr kritisches
Denken. Es werden Schwierigkeiten und Risiken in den Vordergrund
gestellt, problematisiert und rational begriindet. Gelb ist hingegen die
Farbe flir Optimismus, das Positive steht stets im Vordergrund. Die
,Gelbhlte" versuchen, zu motivieren und andere mitzureiBen.

Bei der Diskussion setzen sich die Schiler mit ihren Denkhlten in einen
Innenkreis, die anderen beobachten. Pro Diskussionsrunde sollten 10 bis
15 Minuten veranschlagt werden. In einem anschlieBenden
Auswertungsgesprach werden die Empfindungen der Diskutanten mit den
Beobachtungen der lbrigen Teilnehmer abgeglichen. Wie haben die ,Hut-
Trager" ihre Rolle gespielt, gab es Abweichungen von den vorgegebenen
Denkrichtungen? Wie empfanden sie selbst ihr Agieren in der Rolle?

Wichtige Ergebnisse der gesamten Einheit zum Thema Empathie kédnnen
zum Schluss noch einmal zusammengefasst und am Flipchart festgehalten
werden.
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